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13.03.2024

Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in perioada 22.02.2024 -
01.03.2024, Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
munca de catre angajatorii care desfasoara activitati de Protectie si Garda, cod CAEN
8010.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea angajatorilor care desfasoara activitati de protectie si garda, privind
respectarea prevederilor legale care reglementeaza relatiile de munca si luarea
masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor
legale in materie;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea de santiuni contraventionale corespunzatoare.
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Relatii de munca au verificat un
numar de 28 agenti economici si au aplicat 8 amenzi in valoare totala de 30.500 lei si 5
avertismente. Totodata, inspectorii de munca au constatat o serie de deficiente in
domeniul relatiilor de munca, fiind dispuse 28 de masuri in vederea remedierii acestora.
Neconformitatile constatate au fost urmatoarele:

- nerespectarea prevederilor legale in vigoare privind munca de noapte;

- nerespectarea prevederilor legale in vigoare privind durata si evidenta timpului de
munca;

- nerespectarea prevederilor legale in vigoare privind munca suplimentara.
Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova atrage atentia asupra faptului ca munca

nedeclarata/subdeclarata constituie un fenomen raspandit si nociv, din cauza
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consecintelor sociale si economice grave pe care le produce, cu efecte
negative pe termen scurt, dar, mai ales, pe termen lung, atat pentru individ, cat si
pentru societate, precum si pentru bugetul de stat, existdnd o relatie
interdependenta intre plata contributiilor sociale si a impozitelor si accesul la
drepturile de asigurari sociale si alte masuri de protectie sociala:

- persoana care presteaza munca nedeclarata sau subdeclarata nu are siguranta
platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului, uneori
fiind amanata zile in sir sau chiar luni;

- persoana care presteaza munca fara a avea incheiat un contract individual de munca
este lipsita de protectie sociala, ceea ce inseamna ca nu beneficiaza de prestatii din
asigurarile sociale, asigurarile de sanatate, asigurarile de somaj, cele pentru
accidente de munca si boli profesionale precum si cele provenite din bugetul
consolidat, nu se bucura de protectia legala a femeilor si copiilor, nu exercita drepturile
colective constitutionale (dreptul la asociere in sindicate si negocierea
contractului colectiv de munca), nu acumuleaza vechime in munca, ceea ce ii va afecta

dreptul la pensie;
- persoana lipsita de statutul de angajat legal nu are dreptul la creditare bancara;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a-l responsabiliza pe lucrator pentru
eventualele pagube produse de acesta si, de asemenea, nu poate face uz de prerogativa
disciplinara;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata

contributiilor sociale si a impozitelor.

Mentionam faptul ca Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova va continua actiunile

de verificare si indrumare a angajatorilor.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-1 primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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